ANNEX 1. FITXA DE L’APRENENT


	ANY ACADÈMIC


	





	[bookmark: _Hlk129348487]DADES DE L’APRENENT

	NOM I COGNOMS:

	ESTUDIS QUE CURSA:
	DNI:

	ADREÇA ELECTRÒNICA UdL:

	CENTRE FORMADOR DE PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE:
	NIF:

	ADREÇA:

	POBLACIÓ:
	CODI POSTAL:

	REPRESENTANT LEGAL:
	TELÈFON:

	COORDINADOR/A CENTRE:

	ADREÇA ELECTRÒNICA:

	MENTOR/A ESPECIALISTA:

	ADREÇA ELECTRÒNICA:

	TUTOR/A DE FACULTAT

	NOM I COGNOMS:

	DEPARTAMENT:
	DESPATX:

	ADREÇA ELECTRÒNICA:
	TELÈFON:

	



  ANNEX 2. PLA DE PRÀCTIQUES

	DADES DE L’APRENENT

	NOM I COGNOMS:
	DNI:

	CENTRE FORMADOR DE PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE:

	POBLACIÓ:

	TUTORIA

	MENTOR/A DE CENTRE:

	MENTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

	TUTOR/A DE FACULTAT:

	

	DATA D’INICI:
	DATA DE FINALITZACIÓ:

	1. Objectius
· Aprofundir en l’observació i la comprensió d’entorns educatius.
· Planificar i dur a terme situacions d’aprenentatge.
· Actuar amb responsabilitat davant del grup classe, fent-ne el seguiment i l’avaluació i prenent les decisions que correspongui per tal de gestionar l’aula.
· Integrar-se en els treballs en equip, coordinacions, projectes de centre i en activitats dels equips de cicle.
· Acompanyar el/la mentor/a en les tasques pròpies d’un/a tutor/a (tutories individuals, tutories en família,
coordinacions, comissions d’atenció a la diversitat, etc.), sempre que les persones implicades hi estiguin d’acord.
· Reflexionar sobre la pròpia pràctica i proposar millores.
· Aprendre els coneixements necessaris per desenvolupar la professió docent.

Cada centre educatiu afegirà particularitats pròpies.

	2. Programa de treball (activitats a desenvolupar i nivell d’implicació de l’aprenent):
El programa de treball s’establirà a l’inici de les pràctiques entre el/la mentor/a de centre i l’aprenent en pràctiques, amb el vist i plau del tutor/a de facultat que posteriorment signarà el Pla.

	3. Temporització (calendari i horari):
Consulteu el calendari detallat al web del grau: pràctiques acadèmiques.
L’aprenent realitzarà 280 hores de pràctiques al centre formador, distribuïdes d’acord amb el calendari oficial de pràctiques.
En el cas d’incidències, s’avaluarà la situació per part del tutor/a de facultat conjuntament amb l’equip de coordinació de les pràctiques del centre formador. 
Cada centre formador pot afegir particularitats pròpies en relació amb el calendari i horari establert. 



	4. Observacions:
	

	Mentor/a del centre formador:





Signatura


Data:
	L’aprenent:





Signatura


Data:

	Tutor/a de la facultat:





Signatura


Data:
	


[bookmark: ANNEX_4._INFORME_D’AUTOAVALUACIÓ_DE_L’ES][bookmark: ANNEX_3._INFORME_D’AVALUACIÓ][Fotocopiar i lliurar per l’aprenent als tutor/a de facultat i al mentor/a]

ANNEX 3. INFORME D’AVALUACIÓ
L’avaluació de les pràctiques es desenvoluparà conjuntament pel mentor/a de centre (50 %) i el/la tutor/a de la facultat (50 %). S’ha de tenir en compte que el/la tutor/a de la facultat farà un seguiment de l'aprenent pels mitjans acordats entre ambdues parts (correu electrònic, telèfon, videotrucades, etc.). Així mateix, l’avaluació es farà, sempre que sigui possible, presencialment al centre formador. 
	APRENENT

	NOM I COGNOMS:
	DNI:

	DADES DEL CENTRE FORMADOR ON ES FAN LES PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE:
	NIF:

	ADREÇA:

	COORDINADOR/A:

	TUTORIA

	MENTOR/A CENTRE:

	MENTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

	TUTOR/A FACULTAT:



	1.  REQUISITS GENERALS
Tots aquests criteris en relació amb l’aprenent en pràctiques han de ser valorats conjuntament I afirmativament per part del mentor/a i tutor/a de facultat per poder continuar amb l’avaluació

	1.1. Puntualitat en els lliuraments (a l’escola i a la universitat)
	SÍ
	NO

	1.2. Puntualitat a l’aula (arribar TARD o marxar ABANS més de 2 vegades sense justificació)
	SÍ
	NO

	1.3. Assistència i participació als seminaris, tutories i reunions convocades pel tutor/a de facultat, mentor/a o coordinador/a del centre
	SÍ
	NO

	1.4. Assistència obligatòria a l’escola al llarg de tot el període de pràctiques (es podrà no assistir a les pràctiques un màxim del 20 % de les hores d’estada al centre, sempre segons les casuístiques esmentades en el document d’avaluació de la UdL (https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-Acord-235-CG-21-7-2022.pdf)
	SÍ
	NO

	1.5. Respecte pel dret a la pròpia imatge i a la confidencialitat de la informació personal
	SÍ
	NO

	   1.6. L’aprenent utilitza normalment el català com a llengua vehicular i d'aprenentatge per a la realització de les pràctiques al centre formador (ORDRE EDU/39/2021, de 16 de febrer)[footnoteRef:1] [1:  En queda exclòs l’alumnat provinent de programes d’intercanvi (SICUE, Erasmus, etc) o quan realitzi activitats vinculades a les àrees lingüístiques diferents al català.] 

	SÍ
	NO

	   1.7. Actua coherentment en relació amb el codi ètic, deontològic i el PEC de cada centre: https://www.cdl.cat/codi-deontologic-de-la-professio-docent
	SÍ
	NO





	2. Rúbrica de l’expressió oral i escrita (conjunta entre mentor/a i tutor/a) (Apartat 2)

	Cada un d’aquests apartats es valoraran sobre un màxim de 10. Podeu seguir la següent classificació a l’hora de puntuar els indicadors.

	0: No desenvolupat
	1-4: No assolit
	5-6: Assoliment satisfactori
	7-8: Assoliment notable
	9-10: Assoliment excel·lent



1. Expressió oral
Utilitza correctament la llengua oral emprada a l'aula atenent a la normativa lingüística. Utilitza un registre adequat al context en què es troba. Domina estratègies no verbals. S’expressa mitjançant recursos i eines multimodals.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	
2. Expressió escrita
S'expressa correctament per escrit tenint present la normativa de la llengua utilitzada. Construeix paràgrafs i textos adequats amb un bon nivell d'expressió lingüística. Utilitza un lèxic adequat al tipus de text que està escrivint.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	
TOTAL PUNTS (20)
	




	3 . Rúbrica d’avaluació del mentor/a de centre  (Apartat 3)

	Cadascun d’aquests apartats es valorarà sobre un màxim de 10. Podeu seguir la següent classificació a l’hora d’avaluar els indicadors.

	0: No desenvolupat
	1-4: No assolit
	5-6: Assoliment satisfactori
	7-8: Assoliment notable
	9-10: Assoliment excel·lent



1. Autogestió
Explicita, analitza i valora els propis punts forts i punts febles, així com els objectius personals i els mitjans per arribar-hi / Pren decisions en base a aquesta anàlisi.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	2. Fonamentació de l’activitat docent
Relaciona i confronta els sabers i les necessitats sorgits de l’experiència amb els sabers teòrics i pràctics / Analitza la informació rellevant en relació amb una temàtica d’estudi / Construeix la seva pràctica professional a partir del coneixement i l’experiència obtinguda / Analitza la pròpia pràctica des de les competències a desenvolupar / Realitza de forma fonamentada propostes de millora de la pràctica.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:

	3. Planificació de l’activitat docent (SA)
3.1. Objectius:
Concreció dels objectius d’aprenentatge en les situacions d’aprenentatge seguint els criteris acordats pel centre, cicle o equip docent / Adequació dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent / Adequació dels objectius d’aprenentatge a les característiques del grup.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	3.2. Sabers:
Selecció de sabers coherents amb la proposta d’objectius / Rellevància dels sabers seleccionats / Concreció dels sabers en continguts específics.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:

	4. Desenvolupament de l’activitat docent (SA)
Previsió d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a l’assoliment d’objectius / Desenvolupament de les activitats docents competencials inclusives amb varietat de recursos i materials per facilitar l’assoliment dels objectius i l’aprenentatge de tothom. 

Total:  ______ / 10 punts

	Observacions/comentari:

	5. Avaluació de l’activitat docent (SA)
Previsió dels criteris d’avaluació atenent a la diversitat de l’alumnat / Aplicació dels criteris d’avaluació previstos en les SA / Presa de decisions de millora a partir de l’anàlisi dels resultats d’avaluació.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:

	6. Gestió de l’aula
Manteniment d’un clima de respecte a l’aula, afavoriment de la convivència i resolució de possibles conflictes / Organització del temps per desenvolupar les activitats previstes / Comprèn els infants i actua d’acord a les seves necessitats / Respecta la diversitat de l’aula, actuant i reflexionant en concordança amb aquesta. 

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:






	7. Competències professionals adquirides 
7.1. Treball en equip
Estableix bones relacions interpersonals en el context del treball amb la comunitat educativa / Compleix els compromisos adquirits durant les pràctiques / Respecta i valora les aportacions fetes / Dinamitza el treball en equip / Té iniciatives pròpies que repercuteixen favorablement a l’equip / S’implica amb la comunitat educativa integrant-se en els projectes de centre, altres professionals i altres activitats del centre / Mostra un paper actiu i de suport al mentor/a, tant en la participació de les activitats quotidianes d’aula, com en l’acompanyament de les tasques d’una tutoria. 

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:

	7.2. Resolució de reptes i situacions 
Detecta un repte o situació, l’identifica i el descriu de forma objectiva / Analitza el repte o situació a resoldre identificant els principals condicionants del problema / Proposa diferents alternatives de solució per a un mateix problema / Selecciona una alternativa de solució aplicant criteris prèviament definits / Resol el repte d’acord a l’alternativa triada i el grup classe.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	7.3. Organització i planificació de les actuacions educatives i rol docent
Observa i analitza la realitat educativa de l’aula i del centre / Vincula coneixements culturals, socials i científics de les disciplines / Planifica, implementa i avalua una actuació educativa en relació amb les especificitats del context i de la situació de forma autònoma / Comprèn la complexitat de la tasca i el rol docent dins l’entorn educatiu / Pren consciència del rol del/a mestre/a-tutor/a / Es mostra actiu en el desenvolupament de les accions del dia a dia / És capaç de negociar les propostes amb l’equip docent. / Exposa els seus plantejaments de forma positiva.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:





	[bookmark: _Hlk166668018]
TOTAL PUNTS (100)
	




	4 . Rúbrica d’avaluació del tutor/a de facultat (Apartat 4)

	
EVIDÈNCIA 1. SITUACIONS MESTRE/A-TUTOR/A (20 PUNTS)
Podeu seguir la següent classificació a l’hora d’avaluar els indicadors.

	0: No desenvolupat
	1 - 2,4: No assolit
	2,5-3,4: Assoliment satisfactori
	3,5-4: Assoliment notable
	4,5-5: Assoliment excel·lent



1. Observació i contextualització de les situacions
Contextualitza de manera clara i suficient les dues situacions seleccionades / Identifica els elements rellevants del centre, l’aula, les persones implicades i les circumstàncies educatives. 

Total:  ______ / 5 punts


	Observacions/comentari:

	2. Indagació i fonamentació 
Formula interrogants rellevants a partir de l’experiència / Amplia la informació mitjançant la indagació amb el mestre o mestra, la consulta de documents o l’anàlisi dels projectes del centre. 

Total:  ______ / 5 punts

	Observacions/comentari:

	3. Anàlisi i reflexió crítica 
Elabora una interpretació personal, crítica, constructiva i argumentada / Analitza les actuacions del mestre/a-tutor/a, les estratègies utilitzades, els recursos mobilitzats i les decisions adoptades. Relaciona l’anàlisi de les situacions amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC) o amb altres documents institucionals rellevants, evidenciant la comprensió de la seva aplicació en la pràctica docent. 

Total:   ______/ 10 punts


	Observacions/comentari:

	
Total Evidència 1: ______ / 20 punts





	EVIDÈNCIA 2. DISSENY I PLANIFICACIÓ D’UNA SITUACIÓ D’APRENENTATGE INCLUSIVA (20 PUNTS)
Podeu seguir la següent classificació a l’hora d’avaluar els indicadors.

	0: No desenvolupat
	1 - 2,4: No assolit
	2,5-3,4: Assoliment satisfactori
	3,5-4: Assoliment notable
	4,5-5: Assoliment excel·lent



1. Contextualització i justificació de la proposta
Dissenya la situació d’aprenentatge a partir de l’observació i l’anàlisi de la realitat educativa / Identifica les característiques, els coneixements previs, els interessos i les necessitats de l’alumnat, així com les barreres que poden dificultar l’aprenentatge i la participació / Justifica la pertinència de la proposta en relació amb el grup i el context del centre.

Total:  ______ / 5 punts


	Observacions/comentari:

	2. Coherència curricular i pedagògica
Formula objectius d’aprenentatge clars, competencials i adequats al nivell educatiu / Selecciona de manera pertinent les competències específiques, els sabers i els criteris d’avaluació / Manté una correspondència coherent entre la justificació, els objectius, els sabers, les activitats i l’avaluació.

Total:  ______ / 5 punts


	Observacions/comentari:

	3. Disseny de la seqüència d’aprenentatge
Planifica una seqüència d’activitats ordenada, progressiva, viable i orientada a l’assoliment dels objectius / Preveu activitats que permeten activar coneixements previs, desenvolupar nous aprenentatges, estructurar-los i aplicar-los / Organitza adequadament la temporalització, els agrupaments, els espais, els recursos, els materials i el paper del docent i de l’alumnat.

Total:  ______ / 5 punts


		Observacions/comentari:




	4. Inclusió i avaluació dels aprenentatges
Incorpora mesures inclusives fonamentades en el Disseny Universal per a l’Aprenentatge, l’ensenyament multinivell, la pedagogia culturalment sensible o altres enfocaments pertinents / Preveu diferents formes d’implicació, representació, participació, acció i expressió / Defineix procediments i instruments d’avaluació coherents, formatius, accessibles i adequats a la diversitat de l’alumnat.

Total:  ______ / 5 punts


	Observacions/comentari:




	
Total Evidència 2: ______ / 20 punts


	
EVIDÈNCIA 3. METACOGNICIÓ SOBRE LA IMPLEMENTACIÓ (40 PUNTS)
Podeu seguir la següent classificació a l’hora de puntuar els indicadors.

	0: No desenvolupat

	1-4: No assolit
	5-6: Assoliment satisfactori
	7-8: Assoliment notable
	9-10: Assoliment excel·lent



1. Anàlisi de l’evolució de la situació d’aprenentatge
Compara la planificació inicial amb la intervenció desenvolupada / Dona visibilitat a l’evolució de la situació d’aprenentatge abans, durant i després de la implementació. Identifica els canvis, les adaptacions i les decisions adoptades i els justifica en funció de les necessitats detectades i de les circumstàncies sorgides durant la pràctica.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:

	2. Anàlisi de la participació, l’aprenentatge i l’avaluació
Analitza el grau de participació i implicació de l’alumnat, l’assoliment dels objectius i les barreres per a l’aprenentatge i la participació detectades / Valora l’efectivitat de les activitats, els recursos, els agrupaments, les mesures inclusives i els instruments d’avaluació /Fonamenta les valoracions en exemples, dades o evidències concretes obtingudes durant la implementació.

Total:  ______ / 10 punts


	Observacions/comentari:




	3. Reflexió sobre el rol docent i propostes de millora
Analitza críticament el propi paper com a mestre o mestra aprenent, els aprenentatges realitzats, les dificultats, els punts forts, les inseguretats i la presa de decisions / Relaciona aquesta reflexió amb coneixements acadèmics i professionals / Formula propostes de millora específiques, viables, coherents i argumentades per a futures intervencions.

Total:  _______ / 20 punts


	Observacions/comentari:



	
Total Evidència 3: ______ / 40 punts


	
4. QUALITAT GLOBAL DE LES EVIDÈNCIES I DEL PROCÉS FORMATIU (20 PUNTS)
Podeu seguir la següent classificació a l’hora de puntuar els indicadors.

	0: No desenvolupat
	1 - 2,4: No assolit
	2,5-3,4: Assoliment satisfactori
	3,5-4: Assoliment notable
	4,5-5: Assoliment excel·lent



1. Qualitat acadèmica
Les tres evidències mostren continuïtat i coherència entre l’observació, el disseny, la implementació i la reflexió / Reflexiona de manera crítica sobre el propi procés d'aprenentatge, la presa de decisions i el rol com a mestre aprenent, connectant la pràctica amb les assignatures de la titulació i la reflexió acadèmica i la seva experiència personal.
Total:  ______ / 5 punts

	Observacions/comentari:


	2. Seguiment i tutories 
Participació activa als seminaris i tutories / Actitud respectuosa, professional i proactiva en les tutories i en la comunicació amb el tutor/a i companys/es de la universitat.

Total:  ______/ 10 punts

	Observacions/comentari:





	3. Format 
Presenten capacitat d’anàlisi i síntesi, aportacions personals, ús pertinent de lectures i fonts, citacions i bibliografia correctes, estructura clara i presentació formal acurada.

Total:  ______ / 5 punts

	Observacions/comentari:


	
Total qualitat global de les evidències: ______ / 20 punts




	
TOTAL PUNTS (100)
	



	RECULL DE PUNTUACIONS I NOTA FINAL


	Apartat 2 : Rúbrica de l’expressió oral i escrita (conjunta entre mentor/a i tutor/a de facultat)
	/20 punts

	Apartat 3: Rúbrica d’avaluació del mentor/a de centre  
	/100 punts

	Apartat 4: Rúbrica d’avaluació del tutor/a de facultat
	/100 punts

	Total punts
	/220 punts

	Nota final
	 /10
(total punts/22)





Signatura mentor/a	Signatura coordinador/a	Signatura tutor/a




Centre formador	FEPTS-UdL
Data:	Data:

ANNEX 4. INFORME D’AUTOAVALUACIÓ DE L’APRENENT

	DADES DE L’APRENENT I DEL CENTRE FORMADOR

	NOM I COGNOMS:
	DNI:

	CENTRE EDUCATIU:

	POBLACIÓ:

	

	AUTOAVALUACIÓ

	1. Autovaloració. Com et veus tu davant de la teva futura professió. Expectatives, compromisos i motivació (construcció de la identitat professional).

	2. Compliment del contracte pedagògic

	Assistència al centre
	

	Compliment de l’horari
	

	Compliment dels compromisos acordats (preparació de tasques / lliurament de materials / participació en les activitats a l’aula i centre)
	

	3. Valoració de les competències desenvolupades en relació amb les evidències aportades. Propostes de millora

	Relació marcs teòrics–conceptuals amb experiències pràctiques
	

	Treball en equip
	

	Expressió i comunicació
	

	Gestió de la informació
	

	Resolució de problemes
	

	Organització i planificació de les actuacions educatives
	

	Compromís ètic
	

	Autogestió
	

	4. Valoració del Pla de pràctiques (annex 2)



	5. Autoavaluació i conclusions finals
Breu autoavaluació que aporta l’aprenent, des de les seves vivències en els escenaris professionals, reflecteix amb una visió crítica i autocrítica els seus punts forts i febles, fent propostes de millora envers properes experiències. 

	NOTA NUMÈRICA (sobre 10)
	







Data i signatura:

[A emplenar per l’aprenent amb l’ordinador i lliurar al/ a la tutor/a de facultat i al/ a la mentor/a]

